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PRAVILNIK

O RADU LUCKE UPRAVE SENJ

Ozujak, 2023. godine



Na temelju &lanka 26. i 233. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i
&lanka 54. Statuta Lucke uprave Senj (,,Zupanijski glasnik Litko — senjske Zupanije®, br. 8/18,
18/21 i 19/22), Upravno vijeée Lucke uprave Senj na 6. sjednici odrZanoj dana 29. oZujka 2023.

godine donijelo je

I. IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU LUCKE UPRAVE SENJ

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Lu¢ke uprave Senj (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
zasnivanje radnog odnosa, probni rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, zdravlje i sigurnost na radu,
_ plaée i dodaci na place, ostala materijalna prava radnika, zaStita prava radnika, zastita prava radnika
traJno ili privremeno nesposobmh za rad, informiranje, zadtita osobnih podataka radnika, postupak i
mjere za zaititu dostojanstva radnika i mjere za zaftitu od diskriminacije, naknada Stete, prava i
obveze radnika i poslodavca, odgovornost za povrede obveza iz radnog odnosa, prestanak ugovora
o radu te druga pitanja bitna za radnike zaposlene u Lugkoj upravi Senj (dalje: Poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su zaposleni kod
Poslodavca, neovisno o tome jesu li sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, rade
li s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom, odnosno imaju li status pripravnika.

Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se za radni odnos Luc&ke uprave Senj i ravnatelja, osim ako na
njegovu primjenu upucéuje ugovor o radu.

Odredbe ovog Pravilnika prlmjenJUJu se i na one odnose izmedu ravnatelja Lucke uprave i
Poslodavca ukoliko nisu na drugaéiji na¢in uredeni posebnim ugovorom.

U sluaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, one postaju sastavni dio ugovora o radu.

U ime Poslodavca, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj, &
on moZe svoja ovlastenja prenijeti pisanom punomoéi na drugu peslovno sposobnu punoljetnu
osobu i to ponajprije onu koja je u radnom odnosu kod Poslodavca i u pravilu ima posebna
ovlastenja i odgovornost.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike neposredno, osim ako pojedina pitanja
nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom, a na pitanja koja nisu uredena ovim

Pravilnikom primjenjuju se drugi op¢i akti i propisi.

Clanak 2.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Lucke uprave, kolektivnim ugovorom ili



zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom to nije druk¢ije
odredeno. '

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Malodobnik stariji od 15 godina, osim onoga koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Poslodavac ée od zakonskog zastupnika malodobnog radnika prije sklapanja ugovora o radu
zahtijevati pisano ovla§tenje iz stavka 2. ovoga €lanka.

Clanak 5.

Ugovor o radu sadr?i uglavke utvrdene odredbama Zakona o radu, s time da se na sva pitanja
koja nisu regulirana ugovorom o radu ptimjenjuju odredbe ovog Pravilnika i odluke Upravnog
vijeéa i ravnatelja donesene u skladu s ovim Pravilnikom i ostalim aktima Poslodavca.

Clanak 6

Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa/potpisuje osoba iz Clanka 1. stavka 5. ovog
Pravilnika. Prava i obveze radnika i Poslodavca iz sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana
kad radnik poc¢ne raditi.

Clanak 7.

Poslodavac utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove,
strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje odredenih
poslova.

Sistematizacija radnih mjesta, koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta, popis poslova
pojedinog radnog mjesta utvrduje se posebnim Pravilnikom.

Clanak 8.

U skladu sa zakonom, radni se odnos mo¥e sklopiti s radnikom i na odredeno vrijeme, a
osobito u stuéaju:
- privremenog povecéanja opsega posla;
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika;
privremenih poslova za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu;
ostvarenja odredenog poslovnog pothvata;
u drugim slu¢ajevima u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nadin propisan zakonom,
ovim Pravilnikom i opéim aktima Lugke uprave, zasnovati radni odnos s Lu¢kom upravom, ako
ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za zasnivanje



radnog odnosa na odredenim poslovima odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom kojim
se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Lu¢koj upravi.

Clanak 10.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa u Luckoj upravi odluCuje ravnatelj Lucke uprave
(u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Radni odnos u Luckoj upravi ne moZe se zasnovati ako u financijskom planu Lucke uprave
nisu predvidena sredstva za place i materijalne rashode radnika, osim uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Radni odnos u Luckoj upravi ne moZe se zasnovati ako radno mjesto nije predvideno
pravilnikom kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Luc¢koj upravi.

Clanak 11.

Radni odnos u Lugkoj upravi zasniva se na temelju natje¢aja ili neposrednim sklapanjem
ugovora o radu. O potrebi raspisivanja javnog natjefaja za zasnivanje radnog odnosa u Luckoj
upravi odluduje ravnatelj, osim ako Upravno vijeée Lucke uprave (u daljnjem tekstu: Upravno
vije¢e) ne odludi drukéije.

Clanak 12.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se pristupiti provjeri stru¢ne i druge radne sposobnosti
kandidata na prikladan nagin, npr. uz pomo¢ odgovaraju¢ih testova, rjeSavanja zadataka, razgovora s
kandidatom, uvida u odredenu dokumentaciju i sl. pri éemu se mora voditi brigu o odredbama
Zakona o zastiti osobnih, Zakona o radu i drugih zakonskih i autonomnih izvora radnog prava.

O potrebi provjere sposobnosti kandidata koji Zeli zasnovati radni odnos odlucuje ravnatelj.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka zatraZit ée se od kandidata koji Zeli zasnovati
radni odnos da kroz popunjavanje testova ili vlastitim praktinim radom pokaZe u kojoj mjeri vlada
stru¢nim i drugim vje$tinama potrebnim za obavljanje odredenih poslova za koje se kandidat
prijavio.

O rezultatima provjere stru¢nih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih poslova
sastavit ¢e se zapisnik koji ¢e svaki kandidat imati pravo na uvid po zavrietku natje¢aja.

Na temelju prethodne provjere struénih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih
poslova ravnatelj donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa, a na temelju ispunjenih svih potrebnih
uvjeta predvidenih pravilnikom o sistematizaciji i na temelju najbolje ostvarenih rezultata testiranja
kandidata.

Clanak 13.

S izabranim kandidatom s kojim Lucka uprava Zeli zasnovati radni odnos sklapa se Ugovor o

radu. Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se u iznimnim slu¢ajevima sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je Ugovor o radu sklopljen u trajanju duZem od tri godine, Lucka uprava s istim
radnikom ne mozZe sklopiti slijedeéi uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu sklopljen u trajanju kra¢em od tri godine, ukupno trajanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme s istim radnikom ne moZe biti duZe od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga

dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.



Lugka uprava osigurat ée radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

2. Ugovor o radu

Clanak 14.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do Sest mjeseci sklapa ravnatelj samostalno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove ili ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duljem od Sest mjeseci ravnatelj moze
sklopiti samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz

&lanka 16. ovog Pravilnika mora sadrZavati odredbe o:

1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima, . ' '
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova,

danu pocetka rada,

odekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu

odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu€aju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nadinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

AN

Umjesto odredbi iz tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 1. ovog €lanka, moZe se u ugovoru odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odredbe ovog Pravilnika kojima je uredeno to
pitanje.

Clanak 16.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Lucka uprava ¢e prije pocetka rada
radniku urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora sadrZavati sve odredbe iz
¢lanka 15. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ako Ludka uprava u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili radniku ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ludka uprava duZna je radniku urugiti primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje i
primjerak prijave na obvezno mirovinsko osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na
obvezna osiguranja prema posebnom propisu.



Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Lu¢ku upravu o invalidnosti, invaliditetu, bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Lutka uprava
mozZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Lucka uprava.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan predotiti Luckoj upravi to¢ne i istinite
podatke vezane za uspostavljanje evidencije iz oblasti rada, koju je poslodavac obavezan uspostaviti
i voditi u skladu sa posebnim zakonom.

Radnik je duZan sve promjene podataka koje je Lutka uprava evidentirala na temelju njegove
izjave prilikom sklapanja ugovora o radu, prijaviti ravnatelju u roku od petnaest (15) dana
radunajuéi od dana nastanka promjene (promjenu prebivali§ta, promjenu prezimena i dr.)

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 19.

Lugka uprava je duna pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nain koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Lucka uprava je duZna upoznati radnika s opasnostima posla kojeg on obavlja, a duzna ga je i
osposobiti za rad, na nadin koji osigurava zaititu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava nastanak
nesreca.

Clanak 20.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo ravnatelj ili

osoba koju ravnatelj za to posebno opunomoéi.
Clanak 21.

Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se
osobni podaci radnika te obraduju li se, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.



IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovarati probni rad u trajanju od najmanje dva

mjeseca.
Probni rad ne smije trajati dulje od Sest (6) mjeseci.

Clanak 23.

Za vrijeme probnog rada vrsi se provjera stru¢nih sposobnosti i znanja radnika i kvaliteta
izvriavanja povjerenih poslova, ocjenjivanjem sposobnosti za izvriavanjem zadaca i poslova.
Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatelj, osobno ili na prijedlog

radnika-mentora, kojeg odreduje ravnatel;.
Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu, o Semu se donosi

posebna odluka, uz otkazni rok od sedam (7) dana.

Odluka iz prethodnog stavka moZe se donijeti i prije proteka cjelokupno predvidenog vremena
trajanja probnog rada, ako se pokaZe ofiglednim ‘da tadnik ne zadovoljava na radnom mjestu na
kojem je rasporeden.

2. Pripravnici

Clanak 24.

Osobu koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovala, Lu¢ka uprava moZe
zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 25.

Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravnickog staZa, sadrzaj i nacin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te i druga pitanja radnog odnosa
pripravnika. '

Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika, Lucka uprava imenuje mentora koji za vrijeme
pripravni¢kog staZa prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog staZa provjerava pripravnikovu
osposobljenost za samostalan rad, ako zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom nije druk&ije ureden postupak provjere osposoblj enosti pripravnika za samostalan rad.

Mentor mora imati najmanje onaj stupanj stru¢ne spreme koji ima pripravnik.

Clanak 26.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staZ) traje najduze godinu dana,
ako zakonom nije drukéije odredeno.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad obavlja se sukladno posebnom programu. Za
trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se
priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se mozZe privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.



Clanak 27.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

3. Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 28.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Lucka uprava moZe osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnhivanja radnog
odnosa (struéno osposobljavanje za rad). -

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 29.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja ili druge ovlastene
osobe Lutke uprave, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
Lucka uprava.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Lutke uprave za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Lucka uprava.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po nalogu Lucke uprave, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila Lucka uprava ili na mjestu koje
je odabrao radnik.

2. Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na pet (5) pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnici zapo&inju s radom u pravilu u 7 sati, a zavr$avaju sa radom u 15 sati, ukoliko se na
radi o smjenskom radu, odnosno prema odluci ravnatelja.



Dnevno radno vrijeme ne moZe biti, u pravilu, krace od osam (8) sati, niti duZe od dvanaest

(12) sati, osim u slu¢aju potrebe hitnog prekovremenog rada.

Radnik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju potrebe hitnog prekovremenog rada.

Zbog specifiénosti poslovanja i potrebe organiziranja rada Luc¢ke uprave, osobito zbog
poveéanog opsega posla tijekom ljetne sezone, ravnatelj donosi odluku o potrebi uvodenja
smjenskoga rada, te o rasporedu i vremenskom trajanju pojedinih poslova.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Lu¢ku upravu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 31.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zadtititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada

na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovog &lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se

posebnim propisom.
Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,

skraéeno radno vrijeme se izjednaduje s punim radnim vremenom.

4, Prekovremeni rad

Clanak 32.

U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Lucke uprave duzan raditi duZe od punog, odnosno

nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije podetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati

tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 33.

Puno radno vrijeme moZe biti jednokratno, dvokratno i smjensko, a u svemu prema ¢lanku 30.

stavku 8. ovoga Pravilnika.
Ako dnevni ili tjedni raspored nije odreden propisom, sporazumom sklopljenim s Radnic¢kim
vijeéem ili ugovorom o radu, o dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odlucuje ravnatelj

pisanom odlukom.



Tjedni raspored radnog vremena odreduje se od ponedjeljka do petka, a u svemu sukladno
prema ¢lanku 30. stavak 2. i stavak 3. ovoga Pravilnika.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada. Obavijest radniku mozZe
biti i usmena.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 34.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krate od punog ili nepunog radnog vremena, na natin da prosjeno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
~ nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48_sati tjedno. .

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZze trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne
duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi
Lu&koj upravi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno, u kojem slu¢aju ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti ‘te radnik koji
radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom
vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Lu€koj upravi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena moZe se odrediti samo za neke unutarnje ustrojstvene jedinice
Lugke uprave. O preraspodjeli radnog vremena odlu€uje ravnatel;.

7. Noéni rad

Clanak 35.

Noéni rad je rad kojeg radnik, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
dvadeset dva sata uveder i Sest sati ujutro iduceg dana.

Noéni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana
radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vrémenu no¢nog rada.

Lugka uprava ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je
ovlasteni lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje
djeteta.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Getiri mjeseca u noénom radu raditi duze od
prosje¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset €etiri sata.
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8. Rad u smjenama
Clanak 36.

Rad u smjenama je organizacija rada u Lugkoj upravi prema koj oj dolazi do izmjene radnika
na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti
prekinut ili neprekinut, ukljudujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda
radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Clanak 37.

Ludka uprava je duzna noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu
u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zatite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne suu svako doba. ‘

Radniku kojem rasporedom radnog vremena bude odredeno da rad obavlja kao no¢ni radnik,
prije.zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, Lucka uprava je
duzna omoguéiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu. Troskove zdravstvenog
pregleda snosi Lucka uprava.

V. ODMORIIDOPUSTI
1. Stanka

Clanak 38.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)

od najmanje trideset (30) minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovog
&lanka, ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i na¢in kori$tenja stanke.

2. Dnevni odmor

Clanak 39.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje osam sati neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku omoguéi koristenje
zamjenskog dnevnog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je
koristio kra¢i dnevni odmor.
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3. Tjedni odmor
Clanak 40.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor, kojem se pribraja dnevni odmor iz &lanka 39. ovog Pravilnika.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimno i ponedjeljkom ako
mu se zbog organizacije rada ne moZe omoguciti koriStenje tjednog odmora subotom i nedjeljom.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor na naéin naveden u prethodnom stavku ovoga ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonganju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢Glanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka zbog objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom trajanju
od najmanje dvadeset &etiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika.

4.-Godisnji odmor
Clanak 41.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje etiri (4) tjedna, a maloljetnik u trajanju od najmanje pet (5) tjedana.

Radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguée zastititi od 3tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 42.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 43.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
(8) dana stjete pravo na puni godi¥nji odmor odreden na nacin propisan odredbama ¢lanaka 41.
ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod tog Poslodavca.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 44.
Godinji odmor od &etiri (4) tiedna uveéava se prema pojedinano odredenim mjerilima:

. S obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta:

- radna mjesta za koja je kao uvjet propisana VSS - 4 dana
- radna mjesta za koja je kao uvjet propisana VSS -3 dana
- radna mjesta za koja je kao uvjet propisana SSS - 2 dana
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- radna mjesta za koja je kao uvjet propisana NSS -1 dan

2. S obzirom na duZinu radnog staza :

- do 5 godina - 1 dan

- od 5-10godina - 2 dana
- 0d 10 - 15 godina - 3 dana
- od 15 - 20 godina -4 dana
- od 20 - 25 godina - 5 dana
- od 25 - 30 godina - 6 dana
- od 30 i vi$e godina - 7 dana

3. S obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZanim psihofizi¢kim i fizickim napregnutostima ili

- posebnim uvjetima rada - 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
- danima odredenim zakonom - 2 dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

--roditelju djeteta do navrSenih 15 godina u tekuéoj kalendarskoj godini - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku sa jednim malodobnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete, joS po - 1dan

- samohranom roditelju -3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom, bez obzira na

- ostalu djecu - 3 dana
- osobi sa invaliditetom - 3 dana
- osobi invalidu domovinskog rata (civilni i vojni) - 5 dana
- osobi koja ima status branitelja iz domovinskog rata - 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na natin da se &etiri (4) tjedna uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih todkama od 1. do 4. stavka 1. ovog ¢&lanka, s tim da ukupno trajanje
godi¥njeg odmora moZe iznositi najviSe trideset (30) radnih dana.

5. Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 45.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin propisan ¢lancima
41. do 44. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz lanka 41. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji odmor,

jer nije proteklo Sest (6) mjeseci neprekidnog rada

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja

Tznimno od &lanka 41. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.
U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu radnik ima pravo na puni godisnji
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Pri izratunavanju trajanja godi$njeg odmora na natin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

6. Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 46.

Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plae u visini kao da
radi, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjese¢éne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi
sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

7. Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 47.

U slutaju prestanka ugovora o radu, Lutka uprava je duzna radniku koji nije iskoristio
pripadajuéi godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

8. Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 48.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s Luckom
upravom. Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godignji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se radnik i poslodavac druk&ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna.

9. Preno$enje godisnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 49.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 48.
stavka 3. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do dana 30. lipnja iduce
godine.

Dio neiskoristenog godisnjeg odmora iz &lanka 48. stavka 3. ovog Pravilnika radnik ne moze
prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godignji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
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nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

10. Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 50.

Raspored koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj u skladu s ovim Pravilnikom.
Ravnatelj utvrduje plan godisnjih odmora te do kraja oZujka tekuée godine i o rasporedu koristenja

obavjestava radnike.
Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe

organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnik se mora najmanje petnaest dana prije koritenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti ravnatelja najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

11. Plaéeni dopust

Clanak 51.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust), za vaZne osobne potrebe, a osobito za:

Sklapanje braka 5 radnih dana
Rodenje djeteta 5 radnih dana
Smrt ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
Smrt ¢lana §ire obitelji 2 radna dana
Selidbu u drugo mijesto prebivanja 2 radna dana
Teske bolesti &lana uZe obitelji 5 radnih dana
Elementarne nepogode koja je otetila njegovu imovinu 3 radna dana

Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: bratni drug, izvanbraéni drug ili Zivotni
partner, stodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici,
djeca povjerena na uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ofuh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdr¥avati te osoba koje s radnikom Zivi u
izvanbraénoj zajednici.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnici — dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi na dan darivanja krvi, sukladno radnim obvezama.

Clanak 52.
Radnik ima pravo na plateni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeéa ili sindikalnog rada.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje,
struéno osposobljavanje i usavriavanje, u skladu s odlukom ravnatelja.
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Placeni dopust iz stavka 1. ovog &lanka u trajanju do mjesec dana radniku odobrava ravnatelj,
dok placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duzem od mjesec dana radniku odobrava
ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

12. Neplaéeni dopust

Clanak 53.

Ravnatelj moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

Neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢&lanka u trajanju do mjesec dana radniku odobrava
ravnatelj, dok neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duZzem od mjesec dana radniku
odobrava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJITELJA
Clanak 54.

Lu¢ka uprava ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njene
trudnoée niti joj za vrijeme trajanja radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu za obavljanje drugih poslova, osim na njen prijedlog.

Lugka uprava ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Lucka uprava joj je duzna ponuditi sklapanje
sporazuma kojim ¢ée se odrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji ¢e za odredeno
vrijeme zamijeniti odgovarajuée uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje plaée radnice. Ako
Ludka uprava nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka 3. ovog
&lanka prestaje i sporazum iz istoga stavka, te se radnica vrada na poslove na kojima je prethodno
radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 55.

Za vrijeme trudnoCe, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka
trudnoée ili prestanka koristenja tih prava, Lutka uprava ne moze otkazati ugovor o radu trudnici i
osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog &lanka ne sprjetavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostala prava
navedena u stavku 1. ovog &lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
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Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana kojeg se radnik duZan vratiti na

rad.
Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 56.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tree godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije koristenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
Lutka uprava mu je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih
poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada na poslovima koje je obavljao prije
koristenja toga prava. ’

Ludka uprava je duna radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.
Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 57.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeSenja ili oporavka, Lutka uprava ne moZe otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka. Zabrana iz stavka 1. ovog
&lanka ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme istekom vremena na

koji je sklopljen.
Clanak 58.

Radniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine
rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, Lutka uprava je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova.

Clanak 59.

Radnik je duZan 3to je moguce prije obavijestiti Lu¢ku upravu o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije
mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog &lanka, duZan je to udiniti §to je moguce prije, a najkasnije
tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.
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Clanak 60.

Ako ovla$teno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Lutka uprava je duzna, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji $to je vie moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Clanak 61.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac
mu moZe otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radui ovim Pravilnikom.

Ludka uprava moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Radnitko vijeée moZe uskratiti suglasnost na otkaz ugovora o radu samo ako Lucka uprava ne
dokaze da je poduzela sve $to je u njenoj moéi da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura
odgovarajuée poslove, odnosno ako ne dokaZe da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i
mi$ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako radnitko vijeée uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji
sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickog vijeca, suglasnost moZe nadomjestiti

arbitrazna odluka.
Za arbitra ovlastenog donijeti odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka odreduje se predsjednik

Trgovackog suda u Rijeci.
Clanak 62.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji

nakon zavrienog lijeSenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
Clanak 63.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Lu¢ka uprava.
IX. PLACEIOSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Plade
Clanak 64.
Pla¢a je materijalna naknada u novcu koja se radniku isplacuje za obavljeni rad. Placa se

sastoji od osnovne place i stimulacije.
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Osnovna plaéa je fiksni iznos place koji pripada radniku za obavljeni rad u skladu s

odredbama ovog Pravilnika.

Stimulacija je varijabilni iznos plaée koji se moZe isplatiti radniku za svojim osobnim
zalaganjem na radu ostvaruje uinak iznad normalnog uéinka koji se odraZava na rezultat poslovanja
i kvalitetu usluge koju pruza Lucka uprava.

Plaéa se ugovara u bruto iznosu.

Clanak 65.

Osnovna placa radnika ugovara se kao umnoZak osnovice za obradun place i koeficijenta
sloZenosti poslova i uveéava za 0,5% za svaku navrSenu godinu staZa osiguranja, ali ne vise od 20%.

Osnovicu za obragun plaéa donosi Upravno vijeée posebnom odlukom.

Koeficijent sloZenosti poslova odreduje se za pojedina radna mjesta posebnim pravilnikom
kojim se ureduje sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 66.

Stimulacija se moZe isplatiti jednom ili viSe radnika koji svojim osobnim zalaganjem na radu

_ostvaruje udinak iznad normalnog ucinka.
Ukupni iznos sredstava za stimulaciju koji se moZe isplatiti radnicima utvrduje se u

financijskom planu Lucke uprave.
Odluku o isplati stimulacije radniku donosi ravnatelj ili Upravno vijece.
Odluku o isplati stimulacije ravnatelju donosi Upravno vijece.

Clanak 67.

Za ote¥ane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na povecanu placu i to:

Za oteZane uvijete rada 5%-20%
Za raq I}Gdjeljom, blagdanima i 50 %
praznicima

No¢ni rad 50 %
Prekovremeni rad 50%

Poveéanu placu prema stavku 1. ovog &lanka odreduje ravnatelj prema okolnostima pojedinog
sluéaja.

Clanak 68.

Plada pripravnika ugovara se u iznosu od 80% osnovne plaée radnog mjesta za koje se
pripravnik osposobljava.

Clanak 69.
Plaéa se ispla¢uje u novcu nakon obavljenog rada.

Placa i naknada plaée za prethodni mjesec ispla¢uje najkasnije do petnaestog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clanak 70.

Lugka uprava je duzna najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Lugka uprava na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plaée ili otpremminu ili ih ne
isplati u cijelosti, duZna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine, radniku dostaviti obratun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 71.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili opéim aktima Lucke uprave, radnik ima pravo na naknadu place.

Ako nije drukgije odredeno zakonom, drugim propisom, ili ugovorom o radu, radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne place isplaene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 72.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u sluéaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih sludajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu plaée prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

2. Ostala materijalna prava radnika
Clanak 73.

Radnik ima pravo na naknadu tro¥kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseCne
odnosno pojedina¢ne prijevozne karte.

Clanak 74.

Radnik ima pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu
neoporezivog dijela koji Lucka uprava moZe isplatiti prema poreznim propisima.

Clanak 75.

Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za slu¢aj smrti, potporu u slu¢aju
smrti ¢lana uZe obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana u iznosu
neoporezivog dijela koji Lutka uprava moZe isplatiti prema poreznim propisima.

Clanak 76.

Radniku se mogu isplatiti prigodne godisnje nagrade (boZi¢nica, regres za godiSnji odmor,
darovi za djecu starosti do petnaest godina) u iznosu koji Lu¢ka uprava prema poreznim propisima
moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Radniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad u Lu¢koj upravi za:
- 10 godina radnog staZa 1 prosjena mjese¢na placa Lucke uprave Senj
- 15 godina radnog staza 1,25 prosje¢ne mjesecne place Lucke uprave Senj
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20 godina radnog staZa 1,5 prosjene mjesecne place Ludke uprave Senj
25 godina radnog staZa 1,75 prosje¢ne mjese¢ne place Lugke uprave Senj
30 godina radnog staZa 2 prosjetne mjesecne place Lucke uprave Senj

35 godina radnog staZa 3 prosjene mjesecne place Lucke uprave Senj

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjene
mjeseéne place Lutke uprave Senj u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.
Materijalna prava iz stavka 1., 2, i 3. ovog ¢lanka mogu se odobriti samo ako su za to

predvidena sredstva u financijskom planu Lugke uprave.
Odluku o odobravanju materijalnih prava iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka radniku donosi

ravnatelj ili Upravno vijece.

X. NAKNADA STETE
Clanak 77.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Luckoj upravi duZan ju je popraviti. Ako se Steta ne moze popraviti, radnik je duZan naknaditi ju u
novcu.

Ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se
za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i $tetu u jednakim dijelovima. Ako je vise radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom
pocinjenim s namjerom, za $tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 78.

Visina $tete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti ili procjenom po ovlaStenom

sudskom vjestaku.

Ako bi utvrdivanje opsega i visine Stete bilo praceno poteSkocama ili bi trogkovi procjene bili
nerazmjerni visini tete, smatrat ¢e se da je visina Stete procijenjena na 3.000,00 kuna.

Naknada Stete utvrduje se u iznosu do 30% neto place ako je prouzroCena nemarnim
obavljanjem poslova i radnih zadataka ili zastojem u radu zbog nestruénog rukovanja sredstvima za

rad.

Naknada $tete iz stavka 3. ovog &lanka koju je po¢inio radnik naplatit ¢e se na temelju odluke
ravnatelja i to obustavom od plaée radnika, uz prethodnu suglasnost radnika.

Naknada &tete iz stavka 3. ovog ¢lanka koju je poginio ravnatelj naplatit ¢e se na temelju
odluke Upravnog vijeéa i to obustavom od place radnika, uz prethodnu suglasnost ravnatelja.

Clanak 79.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a §tetu je naknadila Lucka uprava, radnik je duZan Luckoj upravi naknaditi iznos
naknade isplacen treéoj osobi. '

Clanak 80.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Lucka uprava je duzna radniku naknaditi

Stetu po opéim propisima obveznoga prava.
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Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na $tetu koju je Lucka uprava
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 81.

Svaki radnik obavezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je zakljucio
ugovor o radu, obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
koje je dobio u skladu s naravi i vrstom posla od poslodavca odnosno ovlastenih osoba poslodavca,
duZan je usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada.

Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona i drugih propisa koji obvezuje poslodavca,
ovog Pravilnika i drugih akata poslodavca i ugovora o radu.

Radnik je obvezan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koja ga imenuje ravnatelj
ili od ravnatelja ovlastena osoba, te obavljati i druge poslove za koje ga imenuje ili na drugi nacin
odredi ravnatelj.

Clanak 82.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekog radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaéeni poslovima radnog mjesta na koji je radnik primljen.

Radi iskoristivosti radnog vremena radniku se mogu povjeriti vrste poslova koje po SV0j0j
struci i iskustvu moZe i znade obavljati bez promjene pisanog sadrZaja ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on
ovlasti.

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova i obveza.

U sludaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, drugim propisima,
ovim Pravilnikom i drugim opéim aktom poslodavca, ugovorom o radu, poslodavac ima pravo
radniku izreéi novéanu kaznu ili pod uvjetima utvrden Zakonom i ovim Pravilnikom otkazati ugovor

o radu.

Clanak 83.

U sludaju neobavljanja radnih obveza na uredan, stru¢an i savjestan nacin, radnik odgovara za
povredu radne obveze odnosno za povredu odredaba ugovora o radu. Za povrede obveza iz radnog
odnosa, poslodavac moZze:

- izreéi radniku opomenu i pausalnu kaznu

- redovito otkazati ugovor o radu

- otkazati ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

- izvanredno otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika

Ako radnik nekvalitetno, nesavjesno, nestru¢no, suprotno pravilima struke i suprotno uputama
poslodavca izvr§ava poslove radnog mjesta ili se ponasa na nadin koji 3teti ugledu poslodavca ili
ugledu rukovodeéih osoba poslodavca, ravnatelj ima pravo novcano kazniti radnika u pausalnom
novéanom iznosu, temeljem obrazloZenog prijedloga ovlastene osobe poslodavca u sluéajevima
navedenim u slijedecoj tablici:
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| ' '
. . . ¥ v . . . .| Kazna u kunama
' Redni| Opis razloga (temelja) za pausalno kaznjavanje radnika u slucaju ili u % od neto

‘ broj povrede obveza iz radnog odnosa place

' Profesionalna ne komunikacija izmedu radnika, nekulturan odnos prema
korisnicima luke (putnicima i koncesionarima), verbalna uvreda radnika
prema ovlastenoj osobi poslodavca ili ravnatelju, javno iznoSenje
1. |uvreda, neistina i kleveta o poslodavcu, te rukovodecéem kadru 15,00 €
poslodavca koje nanose $tetu ugledu poslodavea i rukovodeéih osoba
poslodavca — za svaki uodeni sludaj a za ponovljeni slu¢aj kazna se
povecava za 50 % __
Kasnjenje na posao do jednog sata, napustanje radnog mjesta prije isteka:
radnog vremena do jednog sata, nemaran odnos prema sluzbenim 20.00 €
vozilima i opremi — za svaki uo€eni slu¢aj a za ponovljeni sluéaj kazna ’
' se povecava za 50 % ‘

Propust pravodobnog upozorenja i prijave ovlastenoj osobi poslodavca

ili poslodavcu za sve uolene kvarove i nedostatke na sluZbenim 30.00 €
vozilima, uredajima, opremi, osobnim i za3titnim sredstvima — za svaki o
ponovljeni slu¢aj kazna se poveéava za 50 % .

Nenogenje propisane zastitne opreme za radnom mjestu, namjerno

izbjegavanje komunikacije sa ovlaStenom osobom poslodavca, upotreba |
4. | sluzbenog vozila u privatne svrhe bez suglasnosti ovlastene osobe 40,00 €
poslodavca ili ravnatelja — za svaki ponovljeni slu¢aj kazna se povecava
za 50 %.

Nekvalitetno, odnosno nemarno obavljanje viSe od tri dnevna poslovna
zaduZenja u mjesecu po zapaZanju, nadzoru odnosno misljenju ovlastene
5. |osobe poslodavca, odbijanje izvrSenja naloga, ako za to ne postoje
opravdani razlozi, odavanje poslovne tajne, neopravdan izostanak sa
posla jedan dan. ] -
Nekvalitetno, odnosno nemarno obavljanje mjeseénih poslovnih
zaduZenja u mjesecu po zapaZzanju, nadzoru odnosno misljenju ovlastene
osobe poslodavca, neopravdan izostanak s posla od 2 do 4 dana 20 % od iznosa
6. |uzastopno, dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih

sredstava ovisnosti ili dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih‘

sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena ili odbijanje testiranja na

‘alkohol ili droge. ] - _ |

10 % od iznosa
place

place

Nov&ane kazne nisu same sebi svrha nego su odgojno sredstvo za ispravljanje devijantnog
ponasanja na poslu u odnosu na pravila, preuzete obveze radnika i upute poslodavca.

Poslodavac ée posegnuti za novéanom kaznom kada upozorenje radniku ne poludi uéinak i
usmjeri radnika u pravcu kvalitetnog izvrSavanja radnih obveza.

Poslodavac e radnika za novéane kazne iz prethodne tablice od rednog broja 1. do rednog
broja 4. (lak3e povrede obveze iz radnog odnosa) opomenuti i novEano kazniti najvie tri puta,
radnika koji zasluZi novéane kazne od rednog broja 5. do rednog broja 6. (teske povrede obveze iz
radnog odnosa) opomenuti i nov&ano kazniti najviSe jedanput, prije donoSenja odluke o
izvanrednom otkazu ugovora o radu. '

Radniku koji odbije dati pisanu suglasnost naplate izreSene novCane kazne uskratom iz
njegove place, upuéuje se pisano posljednja opomena pred otkaz ugovora o radu, u kojoj se
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XII.

napominje da ée se u sluaju ponovljenog nekvalitetnog, nestruénog te suprotno uputama
poslodavca izvriavanja poslova na radnom mjestu, poslodavac otkazati ugovor o radu radniku zbog
skrivljenog ponasanja radnika.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 84.

Radnik je obvezan uvati poslovnu tajnu.
Poslovnom tajnom smatraju se informacije i podaci o poslodavcu i poslovanju poslodavca,

koje je radnik tijekom obavljanja posla ili na neki drugi nadin saznao a koje ako dodu u posjed trece

osobe bez suglasnosti poslodavca, mogu prouzro€iti materijalu i nematerijalnu §tetu poslodaveu.

Otkrivanje poslovne tajne tre¢im osobama bez suglasnosti poslodavca smatra se osobito

te§kom povredom obveza iz radnog odnosa.

XIII.

Radnik je obvezan &uvati poslovnu tajnu i tri godine nakon prestanka rada kod poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se, naroito, slijede¢i podaci i informacije:

- podaci o optereéenjima nad nekretninama, poslodavca, sudskim poslovima, ovrhama,

- iznosu kredita i kamata na primijenjene kredite poslodavca, iznosu koncesijskih naknada
koje naplacuje poslodavac.

- poslovi koji su u fazi pregovaranja (primjerice: cijene ponuditelja, prikupljene ponude
poslodavca)

- podaci o koeficijentu pla¢e radnika, osobnim odbitcima radnika, OIB-u radnika, iznosu
ispla¢enih dnevnica

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 85.

Ugovor o radu izmedu radnika i Lucke uprave prestaje:

- smréu radnika i prestankom Lucke uprave;
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
- kada radnik navrsi 65 (3ezdeset i pet) godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,

osim ako se Lu¢ka uprava i radnik druk¢ije ne dogovore;

- sporazumom radnika i Lucke uprave;
- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog op¢e

nesposobnosti za rad;

- otkazom,; ili
- odlukom nadleznog suda.

1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 86.

Sporazum o prestanku ugovora o radu izmedu Lucke uprave i radnika sklapa se u pisanom

obliku. Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se prava i obveze ugovornih strana uslijed
prestanka radnog odnosa.
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Clanak 87.

Ugovor o radu, neovisno o tome je li sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme, moZe
prestati otkazom.

Smatra se da je u ugovoru o radu koji je sklopljen na odredeno vrijeme predvidena mogucnost
otkaza ugovora o radu i prije isteka vremena na koji je sklopljen.

Lucka uprava mo¥e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz);
ako radnik kr&i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika);
ili
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
Radnik moZe u svako doba otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz) bez navodenja razloga.

Clanak 88.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Lutka uprava ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako ga ne moZe obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim

poslovima.
Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Lucka uprava vodi raduna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 89.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem radnika, Lu¢ka uprava je duZna radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati od Lucke uprave
da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Lufka uprava je duZna
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
otekivati od Lu¢ke uprave da to ucini.

2. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 90.

Lucka uprava i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
va¥ne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢.
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Clanka 91.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Luka uprava je duZna
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od Lucke uprave da to u¢ini.

3. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 93.

Otkaz mora imati pisani oblik. Lu¢ka uprava mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz
se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje u skladu s pravilima o dostavi iz ovog Pravilnika.

4, Otkazni rok 5
Clanak 94.

Otkazni rok poginje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, te
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni ok tede za vrijeme godi$njeg odmora, platenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

5. Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 95.

U slugaju redovitog otkaza, ako Lucka uprava otkazuje ugovor o radu, ugovara se otkazni rok

u trajanju propisanom zakonom kojim se ureduje rad.
U slugaju redovitog otkaza, ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ugovara se u
trajanju mjesec dana, osim ako Lutka uprava na zahtjev radnika ne odlu¢i da otkazni rok moZe

trajati i krece.
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Clanak 96.

Ako radnik na zahtjev Luc¢ke uprave prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Luka uprava mu je duZna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
jeradio do isteka otkaznog roka.

Clanak 97.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Setiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 98.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Lucka uprava otkaZe ugovor
i istodobno predloi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora). -

Ako radnik prihvati ponudu Lugke uprave, pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati

dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod jzmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Lutka uprava, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slutaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u
kojem radnik moZe od Lugke uprave zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava te¢e od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od
dana isteka roka koji je za izjadnjenje o dostavljenoj ponudi odredila Lu¢ka uprava, ako se radnik
nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

7. Otpremnina

Clanak 99.

Radnik kojem Luc¢ka uprava otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s

Lu¢kom upravom. ‘
Pravo na otpremninu radnik ostvaruje u opsegu i visini utvrdenim zakonom kojim se ureduje

rad.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1. Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 100.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju radnici Lucke uprave odlu¢uje ravnatelj.

Radnik koji smatra da mu je Lucka uprava povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od petnaest dana od dana primitka odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Lucke uprave ostvarenje toga prava.
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O zahtjevu radnika za ostvarenje prava iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje
Upravno vijece.

Ako Lutka uprava u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 2. ovog
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom. Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne
moZe zahtijevati radnik koji prethodno Lutkoj upravi nije podnio zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka,
osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 5. ovog &lanka, zaititu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moZe i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od petnaest dana od dana dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji
ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan
kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zadtiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaStite
dostojanstva radnika.

2. Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije
Clanak 101.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljuujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapo§ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strunom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog &lanka zabranjena je na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja
ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢&lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji polozaj po
osnovi iz stavka 2. ovog &lanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog €lanka. Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka
zabranjena je u pogledu radnika i osobe koja traZi zaposlenje u Luckoj upravi.

Lucka uprava je du’na zastititi osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrugju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strucnom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 102.

Ludka uprava §titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla, od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s mj erodavnim zakonima.

Lutka uprava ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja njenih radnika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja radnika Lu¢ke uprave
prema osobama s kojima radnici Lu¢ke uprave dolaze u dodir.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin da Lucka
uprava radnicima osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljutuje i poduzimanje preventivnih mjera.
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Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 101.
stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

Ponadanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 103.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu Povjerenika za zaftitu dostojanstva radnika (u daljnjem
tekstu: Povjerenik) koja je, osim njega, ovladtena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zatitu
dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: prituzba).

Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno i drugi kontakt
Povijerenika bit ¢e u pisanom obliku dostavljeni svim radnicima Lucke uprave, odnosno predani
novim radnicima Lu¢ke uprave prilikom sklapanja ugovora o radu.

Povjerenik je duZan, 3to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluCaju radi
sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvr8avati i ravnatelj.

Clanak 104.

Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slu¢aju Povjerenik
sastavlja pisanu biljesku koju potpisuje radnik koji prituZbu podnosi.

Povjerenik je duZan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak
radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Povjerenik u vezi s prituzbom moZe sasluavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suodenje, obaviti
otevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Povjerenik sam odlu¢uje o radnjama iz stavka 3. ovog €lanka koje ¢e poduzeti kako bi proveo
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injeni¢nog stanja, ali ih mora provoditi na
nadin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe u postupku te kojim se u
najmanjoj mjeri 3teti djelatnosti Lu¢ke uprave.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni te ih se kao takve ne
smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nagin u€initi dostupnima, osim u sluéaju kada isto naloZi
nadleni sud u eventualnom sudskom postupku.

Svi radnici u radnom odnosu s Lu¢kom upravom duZni su u cijelosti i potpuno suradivati s
Povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priopéiti sve podatke vaZne za dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injeni¢nog stanja.

Postupanje protivno obvezi iz stavaka 5. i 6. ovog Clanka te svako drugo onemogucavanje
Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz
ugovora o radu.
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Clanak 105.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja Povjerenik ée sastaviti
zapisnik ili biljesku.

Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu e se sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, te u sludaju njihova suotenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoCne
njegovu sastavljanju. U zapisniku iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ée se navesti da je Povjerenik
sve nazotne upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te
da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

Biljeska iz stavka 1. ovog &lanka u pravilu e se sastaviti pri obavljanju ocevida ili
prikupljanju drugih dokaza. SluZbenu biljeSku potpisuje Povjerenik i zapisni¢ar koji ju je sastavio.

Clanak 106.

Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donoSenja odluke u
postupku zastite dostojanstva radnika, on ¢e posebnom odlukom odluciti o utvrdivanju privremenih
mjera za zaStitu podnositelja prituZbe (u daljnjem tekstu: privremene mjere).

Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:
- oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;
- udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesena; ili
- oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih
- dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituZbu podnio.

Privremene mjere iz stavka 2. ovog &lanka utvrduju se za razdoblje do zavrSetka postupka
rjedavanja prituZbe te se o njima obavjestava ravnatelj i Upravno vijece.

U sludaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituZbe od obveze rada, on
ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slu¢aju utvrdenja
privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom
obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituZbu podnio, on ima pravo na placu u
iznosu prosje¢ne plaée isplacene mu u prethodna tri mjeseca. '

Clanak 107.

Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe; ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, on ée u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe
uznemiravan ili spolno uznemiravan te ¢e predloZiti ravnatelju da osobi koja je podnositelja
pritu¥be uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaZe ugovor o radu ili primjeni neku drugu mjeru
zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloZiti poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi
sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:
- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;
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- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na moguénost otkaza u
sludaju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa;

- redoviti otkaz ugovora o radu; ili

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Druge mijere iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:

- pisano upozorenje;

- pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost raskida ugovora na temelju kojeg osoba
obavlja poslove za Lucku upravu;

- raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Lucku upravu;

- pisano upozorenje sa ukazivanjem na mogucnost prekida poslovanja odnosno raskida
ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Lucku upravu;

- prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Lu¢ku
upravy; ili

- pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade Stete.

Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka Povjerenik moZe predloZiti da se
podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova, uz zadrZavanje iste razine prava.

Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, odbit ¢e prituzbu.

Clanak 108.

Ravnatelj ¢e, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga Povjerenika,
poduzeti mjere iz &lanka 103. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom sluéaju, sve radi
sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te osobi koja je podnositelja
prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa
iz &lanka 103. stavka 3. ovog Pravilnika i/ili druge mjere iz ¢lanka 103. stavka 4. Ovog Pravilnika.

Ravnatelj u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slucaju iz stavka 1. ovog
&lanka, nije vezan prijedlogom Povjerenika iz ¢lanka 103. stavka 2. ovog Pravilnika, ali ako izrekne
mjeru ili mjere razlitite od onih koje je predlozio Povjerenik, isto je duZan pisano obrazloZiti, uz
navodenje mjere ili mjera koje je predloZio Povjerenik.

Ako je donoSenje kojih od drugih mjera iz ¢lanka 103. stavka 4. ovog Pravilnika u nadleznosti
Upravnog vijeéa, ravnatelj ¢e te mjere predloZiti Upravnom vijeéu na razmatranje i odlucivanje.

Clanak 109.

Ako Lutka uprava u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su
primjerene odredenom sludaju, sve radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako je oéito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituzbe koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan, ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraZi zastitu pred nadleZznim sudom.

Clanak 110.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Lucka uprava zatititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan podnijeti i dostaviti prituzbu Luckoj upravi i ima pravo
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prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijesti Lucku

upravu u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i u slu¢aju iz ¢lanka 71 i ¢lanka 72.
ovog Pravilnika, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

XV. POSEBNO ODOSTAVI
Clanak 111.

Ludka uprava dostavlja svoje odluke i druga pismena radnicima u sjedistu Lucke uprave ili ih
dostavlja putem poste preporutenom posiljkom, odnosno neposredno putem svojih djelatnika na

adresu prebivali§ta, odnosno boravista.
Ako Lutka uprava dostavlja odluke i pismena na adresu prebivalista, odnosno boravista,

smatra se da je adresa prebivaliita, odnosno boravista ona koja je naznacena na ugovoru o radu.
Clanak 112.

Ako radnik tijekom radnog odnosa promijeni adresu prebivalista, odnosno boravista, duZan je
o tome obavijestiti Lu¢ku upravu pisanim putem u roku od osam dana od dana nastupanja tih

okolnosti.
Propust radnika da postupi u skladu s odredbom stavka 1. ovog ¢lanka ide na Stetu radnika i

smatra se u uredenju medusobnih prava i obveza radnika i Lugke upravu da se radniku pismena
dostavljaju na adresu iz ugovora o radu.

Clanak 113.

Odluka o otkazu ugovora o radu ili koje drugo pismeno &iji primitak veze nastupanje kakvih
pravnih posljedica iz radnog odnosa dostavlja se radniku preporucenom posiljkom s povratnicom
sukladno ¢lanku 107. i 108. ovog Pravilnika.

Ako se dostava radniku nije dvaput mogla obaviti u skladu s odredbom prethodnog stavka,
dostava ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnu plou Lucke uprave.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena na oglasnu plo¢u Lucke uprave, smatrat
ée se da je dostava pismena radniku uredno obavljena.

Clanak 114.

U slu¢aju spora izmedu radnika i Lutke uprave pred nadleZnim sudom ili arbitraZom, tuzba se
dostavlja radniku na adresu iz ugovora o radu ili adresu o kojoj je radnik pismeno obavijestio Lu¢ku
upravu prema odredbi &lanka 108. ovog Pravilnika.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja sporazum o nadinu dostave pismena u sudskom
postupku u smislu odredbe &lanka 133.b Zakona o parniénom postupku (,,Narodne novine* broj
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03;:88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14).

Radnik sklapanjem ugovora o radu potvrduje da je upoznat sa svim pravnim posljedicama
neuredne dostave.
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XVI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 115.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Lucke uprave Senj
KLASA: 003-01-03/19-01/02, URBROJ: 2125/1-10-19-1 od 23. prosinca 2019. godine.

Clanak 116.

Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika koji su zapoCeli prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika dovrsit ée se prema odredbama propisa koji su bili na snazi u trenutku njihova
zapocCinjanja.

Clanak 117.

Ugovori o radu koje je sklopila Lutka uprava uskladit ée se s odredbama ovog Pravilnika u
roku od 30 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 118.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu O1. travnja 2023. godine, a objavit ¢e s¢ na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj web stranici Lucke uprave Senj.

KLASA: 112-01/23-05/1
URBROJ: 2125-1-10-23-1
U Senju, 29. oZujka 2023. godine

LUCKA UPRAVA SENJ

Upravno vijeée
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